Bilag 19. VURDERINGSN@GLEN

MﬂDE PRECISION Dato Hovedpersonen | Mentor

Kommer altid precis

(8]

Overholder mgdetiderne
tilfredsstillende

[~

3 Rimelig papasselighed med
mgdetiderne, dog med enkelte
svigt

2 Kommer alt for ofte for sent

Formar ikke at overholde
mgdetiderne

[

STABILITET

Fremmgde 100 %
tilfredsstillende

Sygefravaer under 5-6%

Enkelte forsgmmelser uden

RN W O

grund/afbud
En del forsgmmelser uden
grund/afbud
Mange forsgmmelser uden
grund/afbud

KONCENTRATION OM
OPGAVERNE

Arbejder meget koncentreret og
udnytter arbejdstiden optimalt

(8]

Arbejder koncentreret og gar
sjeldent 1 sté

1N

3 Formar at koncentrere sig om
arbejdet 1 perioder. Holder
nogle ungdige pauser.

2 Meget adspredt. Let afledelig
og kan ikke samle sig om
arbejdet. Holder mange pauser.

1 Noget adspredt, kan kun i korte
perioder koncentrere sig om
arbejdet. Forlader ofte
arbejdet i utide.

OPFATTELSE AF
INSTRUKTION

5 Har en meget fin
opfattelsesevne, selv ved
komplicerede instruktioner.
Tenker og arbejder
selvstendigt.




Har en fin opfattelsesevne, kan
huske og udfgre tidligere
instruktioner.

Opfatter en normal instruktion,
kan fortsette efter afbrydelse
med en ny instruktion.

Opfylder minimumskravet, men
forventer omhyggelig
instruktion og misforstar let.
Instruktionen skal gentages,
hvis arbejdsoperationen har
veret afbrudt en tid.

Har svert ved at modtage og
forsta en instruktion selv ved
enkle arbejdsoperationer.
Instruktionen skal gentages
flere gange.

ARBEJDSYDELSE

Har en meget hgj arbejdsydelse
og henger i1 dagen igennem.

God og stabil arbejdskraft.

Arbejder 1 javn takt og i
roligt tempo.

Arbejder langsomt. Ma af og til
bedes om at hange noget mere 1i.

RN W h O

Arbejder meget langsomt. Har
svert ved at f& noget fra
hé&nden.

ARBEJDSKVALITET

(8]

Ngjagtig og grundig, helt
igennem pracisionsarbejde.

Kvaliteten af arbejdet er
tilfredsstillende, 1 alle
detaljer.

Operationer med normal
sverhedsgrad udfgres
tilfredsstillende.

Laver ofte fejl og er ikke
omhyggelig med detaljer.

Arbejdets kvalitet er darlig
selv ved enkle
arbejdsoperationer. Ungjagtig
og overfladisk.

ORDEN PA
ARBEJDSPLADSEN

Har altid orden i sine ting og
holder alt ryddeligt.

Holder en tilfredsstillende
orden omkring sig.




Holder orden omkring sig, hvis
der ggres opmarksom pa det.

Har i1 nogle tilfelde manglende
ordenssans og far let uorden
omkring sig.

Sjusket og rodet med
materialer, verktoj,
arbejdsplads og personlige
ting.

SELVSTENDIGHED

Forstar straks og udfgrer
arbejdet sikkert og
selvstendigt.

Udfgrer pa egen hand nye ting.
Arbejder forholdsvist
selvstendigt.

Er selvstandigt arbejdende, dog
fgrst efter instruktion. Kan
holde sig i gang indenfor givne
arbejdsopgaver.

For 1lidt selvstaendighed i
arbejdet. Er noget
tilbageholdende og usikker og
har 1lidt svert ved at komme i

gang.

Mangler selvstendighed, er
ubeslutsom og usikker og skal
altid settes i gang.

TRIVSEL PA
ARBEJDSPLADSEN

Trives meget godt, tager
sociale initiativer til felles
glede for alle. Er yderst
positiv, &ben og livsglad, som
smitter af pad kollegaerne.

Trives godt og udviser
interesse for sine kollegaer.

Trives rimeligt godt i
fellesskabet, men er ikke
specielt kollegial.

Er enespander og har det svert
med &benhed og social dialog
med kollegaer.

Trives ikke i faellesskabet.

SPROG OG
KOMMUNIKATION

Forstar alt dansk, stort
ordforrad, laser og skriver




godt.

Forstdr, taler og skriver
tilfredsstillende i forhold til
virksomhedens behov/jobbet.

Forstar det meste dansk og kan
ggre sig forstdelig i
almindelige situationer. Kan
lese simple
instruktioner/vejledninger og
sikkerhedsinstruktioner m.v.

Forstar noget dansk og kan ggre
sig rimelig forstaelig. Kan
ikke lase og skrive dansk.

Har store problemer i forhold
til kommunikation.

SAMARBEJDE OG
VILLIGHED

Synlig og led at samarbejde med
samt en god
situationsfornemmelse.

Let at samarbejde med, &ben og
hjelpsom.

Kan for det meste indordne sig
i gruppen og er sadvanligvis
villig til samarbejde.

Kan vare lidt ensidig og
pastdelig, men samarbejder
nogenlunde.

Uvillig til samarbejde

FLEKSIBILITET

Kan hurtigt omstille sig og
udfgrer alle arbejdsoperationer
tilfredsstillende.

Kan hurtigt omstille sig og kan
udfgre alle normale
arbejdsoperationer.

Kan udfgre de mest normale
arbejdsoperationer.

N

Kan kun udfgre forskellige
enkle arbejdsoperationer.

Har svert ved at skifte
arbejdsopgaver, selv ved enkle
arbejdsoperationer.

OMSTILLINGSPARATHED

Er rigtig god til at omstille
sig og parat til hele tiden at
lere nyt.

God omstillingsparathed og
nysgerrighed.




3 Omstillingsparat - med nogen
hjelp og vejledning.

Er ikke sd omstillingsparat og
har svert ved at lere nyt.

N

1 Har meget svert ved at lere
nyt

MOBILITET

Er pd alle mader mobil i
forhold til arbejdspladsens
behov.

(6]

Udviser den forngdne mobilitet.

Nogenlunde tilfredsstillende
mobilitet.

Har svert ved mobilitet og har
mange undskyldninger.

RN Wb

Udviser ingen form for
mobilitet.

PERSONLIG
FREMTREDEN

5 Formdr at tilpasse sig normerne
i virksomheden i alle
arbejdssituationer.

4 Formdr at tilpasse sig normerne
i virksomheden i de fleste
arbejdssituationer.

3 Tilfredsstillende fremtraeden -
med enkelte undtagelser.

2 Formar kun efter gentagne
opfordringer at tilpasse sig
normerne 1 virksomheden.

1 Formdr ikke at tilpasse sig
virksomhedens normer for
personlig fremtrzden og
hygiejne.
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