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Af Lone B. Larsen

SBS har i 2007 deltaget i
projekt “Coaching og
kontanthjselpsmodtag-
ere”, hvor malet har
veeret at fa personer, som
har veeret pad kontant-
hjeelp i leengere tid, i job
og tilmed fastholdt pa
arb-ejdsmarkedet. Kon-
sulent Hans Lassen fra
det lokale firma Sisyfos
har st3et for projektet. Vi
kender Hans som en
kompetent og serigs
samarbejdspartner, hvor
igennem vi stiftede be-
kendtskab med begrebet

"flexjob” for ca. 10 &r
siden.
SBS indgik i projektet

sammen med 11 andre
virksomheder og et par
jobkonsulenter fra kom-
munen, og der har vaeret
delt erfaringer, gode ople-
velser og problem-
stillinger undervejs i
en styregruppe, hvor pro-
duktionschef Per Ditlev-
sen og undertegnede sad
med. En af vore medar-
bejdere i MC-produk-
tionen, Preben Tofte
Sgrensen, tilbgd sig som
mentor for en ledig, som i
projektet blev dgbt Ho-
vedpersonen. De er Ho-
vedpersoner i deres eget
liv — at tage lederskab for

sit eget liv - selv veere
ansvarlig.

S8vel mentor som hoved-
person har gennemfgrt
coaching forlgb hos Hans
Lassen, og det har vist
sig, at det er det, der skal
til for at sikre fastholdel-
sen af personer, der har
veeret udenfor arbejds-
markedet i mange ar. Det
viser sig jo ofte, at det er
svaert pludselig at skulle
omstille sig til bdde at
veere familiemenneske og
gd pd arbejde i 8 timer
hver dag.

Preben er gdet helhjertet
ind i opgaven og har ud-
viklet sig meget pd det
personlige plan under-
vejs. Frank er i dag fast-
ansat pa lige fod med
sine kolleger, og han tri-
ves, sd alt i alt er det en
flot succeshistorie.

Preben T. Sgrensen
(mentor)

“Jeg har veeret mentor
for Frank i naesten et ar,
og det har veeret spzen-
dende og leererigt. Det
kraever personligt enga-
gement og indlevelse-
sevne. Man skal mgde sin
hovedperson dér, hvor
han er lige nu, og indfgre
ham i skrevne og
uskrevne regler. Om det
at vaere ansat pd en ar-
bejdsplads, pd godt og
ondt, sa det kan blive en
succes. Er man parat til
at give lidt af sig selv, kan
man f& en hel del mere
igen. Jeg har veeret glad
for at tage udfordringen
og gleeder mig til det
naeste forlgb.”

DeceMBER 2007

Frank Hansen

Frank Hansen
("hovedpersonen”)

“Habet om en skgnne dag
at kunne f3 et fast ar-
bejde, som man kan st
op til, at vaere sin egen
herre og ikke cirkulere
rundt i det offentlige sy-
stem blandt sagsbehand-
lere, jobkonsulenter m.fl.
blev til virkelighed den
dag, Hans Lassen ind-
kaldte mig til en samtale.
Samtaler har jeg veeret
indkaldt til s& mange
gange, sa jeg taenkte
blot: “Ah nej, endnu et
taberjob fra det sociale
system.” S&dan var det
bare ikke. Med hjalp og
coaching af Hans Lassen
kommer jeg videre med
mit liv. Forlgbet er gdet
rigtig godt, og jeg har
faet et rigtigt arbejde og
tjener mine egne penge.”

Et skridt videre

Efter dette vellykkede
projekt har vi besluttet at
ga skridtet videre og gger
antallet af mentorer. Der
er jo mangel pa arbejds-
kraft og dermed behov
for at f& kontanthjeelps-

modtagerne ud pa ar-
bejdsmarkedet. Det kan
ikke lade sig ggre, uden
at vi som virksomhed
tager et stgrre socialt an-
svar. Det har vist sig, at
mentorordninger og prak-
tikperioder er en god
méade at fa disse borgere
godt indfert pd virksom-
heden, s& det vil vi gerne
udnytte endnu bedre. Det
er derfor glaedeligt at
kunne berette, at der pd
nuvaerende tidspunkt er
3 personer fra produk-
tionen, som har vist
interesse for mentorud-
dannelsen. De 3 er
Thomas West fra Bakke-
afdelingen, Berit Peder-
sen o9 Preben T.
Sgrensen (igen) fra MC-
afdelingen.



